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Declaracion de la vision

Nuestra visidon en Hooks ISD es ser una comunidad de aprendizaje dindmica que persigue vigorosamente el éxito de los estudiantes;
desafiando a todos para lograr la excelencia en nuestra sociedad global en constante cambio.

Declaracion de la mision

Nuestra misién es graduar ciudadanos responsables y productivos preparados para el éxito al brindar experiencias
educativas apropiadas e individualizadas.

Declaraciones de creencias

Creemos que potenciar la pasién de los estudiantes por el aprendizaje es esencial para su futuro.

Creemos que el proceso de aprendizaje de adultos durante toda la vida es crucial para el éxito de los estudiantes.
Creemos que el liderazgo activo cultiva lideres impulsados por un propésito en todos los niveles.

Creemos que el cambio es inevitable; el crecimiento es el resultado.

Creemos que reconocer la diversidad fortalece el aprendizaje.
Creemos que la colaboracidn y la inclusién son las piedras angulares de una comunidad de aprendizaje unificada.

Creemos que aceptar la responsabilidad individual da como resultado una responsabilidad compartida.
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Cada nifio, preparado para el éxito en la universidad, una carrera o el ejército.

Reclutar, apoyar y Construir una base de Conectar la escuela

retener a maestros y lectura y matematicas secundaria con la
principales carrera y la universidad

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempefio académico y
financiero del distrito y la escuela

Garantizar el cumplimiento, implementar la legislacion de manera efectiva e
informar a los formuladores de politicas

Habilitadores

Fortalecer las bases organizacionales (eficiencia de recursos, cultura,
capacidades, alianzas)

*Adaptado del Plan de Estrategia del TEA — https://tea.texas.gov




Perfil de la escuela

Hooks High School (HHS) estd ubicada dentro de los limites de la ciudad de Hooks, Texas. Hooks es una pequefia
comunidad ubicada en la esquina noreste del condado de Bowie, a solo unas pocas millas al oeste de la ciudad
de Texarkana.

Hooks High School atiende a aproximadamente 319 estudiantes en los grados 9-12.

La escuela secundaria ofrece un curriculo exigente que cumple o supera los requisitos de la Agencia de
Educacién de Texas. El Plan de Graduacién/Fundacion de la escuela secundaria requiere que los estudiantes
elijan un respaldo, un camino personal de estudio. Al igual que un estudiante elegiria una especialidad en la
universidad, la nueva opcidn de especializacidon proporciona un area de estudio especifica. Todos los estudiantes
que ingresen al noveno grado en 2014 y en adelante deberdn seleccionar una via de respaldo y un programa de
estudio. Las especialidades que se ofrecen en la Hooks High School son STEM, Negocios e Industria, Artes y
Humanidades, Servicios Publicos y Multidisciplinario. Hooks High School ofrece una variedad de programas de
estudio de educacion profesional y tecnoldgica, asi como atletismo UIL; banda UIL; Oportunidades académicas
de la UIL; y el programa After School Centers for Education (ACE). Ademas,

Las instalaciones y salones adecuados son plenamente suficientes para la excelencia educativa. El apoyo publico
a la educacién en HHS es evidente tanto en la comunidad como a través de los programas de padres voluntarios.
El personal administrativo y de instruccidon estd motivado para producir lideres seguros y calificados a medida
que se graduan y dejan la Hooks High School.



Datos demograficos de Hooks High School al 19 de septiembre de

2022
Inscripcidn por etnicidad:
Hispano 26 8.15
Indio americano/Alaska 0 0%
asiatico 1 0.3%
afroamericano 42 13.15%
hawaiano/islefio del Pacifico 0 0
Blanco 231 72.4%
Dos o mas razas 19 6%
Matricula Total 319 100%




Logro estudiantil

Los datos de rendimiento estudiantil provienen de los informes del Informe de rendimiento académico, PEIMS, PBMAS y
Responsabilidad estatal. Desagregamos nuestros datos (con la ayuda de DMAC) por tasas de aprobacion en materia y grado y por
tasas de avance. La brecha de logros entre nuestra poblacion blanca y afroamericana esta disminuyendo. Los estudiantes
econdmicamente desfavorecidos también se estdn acercando en las calificaciones de rendimiento al grupo de Todos los Estudiantes.
Si bien los puntajes de nuestras evaluaciones estatales son buenos, una de nuestras mayores areas de preocupacién en Hooks High
School y en todo el estado es que nuestros estudiantes no progresan lo necesario para desempenfarse en la fase final de nivel
durante los préximos anos. Existen programas de intervencién, pero se necesita investigacion e innovacién continuas para eliminar
las brechas de rendimiento y asegurar que se avance hacia la fase final en el nivel. Segun las encuestas, el 93.4% de los padres siente
gue su hijo puede obtener ayuda de los maestros en la escuela. El 97.4% de los padres y el 100% de los maestros sienten que la
escuela esta haciendo un buen trabajo ensefiando los conceptos basicos como inglés, matematicas, ciencias y estudios sociales.

Debido a la pandemia de COVID -19, se suspendieron las pruebas STAAR-EOC para el aino escolar 2019-2020. En respuesta a la falta
de datos que normalmente estan disponibles, se ha incorporado tiempo adicional a los horarios de maestros y estudiantes para
garantizar que haya tiempo disponible para responder a las necesidades académicas de los estudiantes. Ademas, se estan utilizando
los datos de las pruebas comparativas e interinas de principios de afo para ayudar a los maestros a tomar decisiones instructivas
informadas y garantizar que el contenido que se perdi6 el afio pasado se cubra este afno.

Puntajes EOC de STAAR de Hooks High School

2016-17 | 2016-17 | 2017-18 2017-18 2018-2019 | 2018-2019 | 2021-2022 | 2021-2022
Expresar | Distrito | promedio Distrito promedio Distrito Promedio promedio del
estatal estatal estatal distrito
Promedio| Promedio| AP/ME/MA | Promedio AP/ME/MA | Promedio AP/ME/MA | AP/ME/MA
AP/ME/MA AP/ME/MA

ingles yo 64 69 60/44/7 76/63/8 63/49/12 64/56/10 63/48/11 79/55/8
ingles Il 66 66 66/50/8 59/42/3 67/51/8 83/65/4 71/57/9 91/78/13
Algebra | 83 89 83/56/33 98/69/39 84/62/39 88/68/40 74/46/30 90/67/32
Biologia 86 93 87/60/24 94/63/10 88/63/26 90/56/16 82/57/23 96/71/12
Historia de 91 92 92/72/42 96/77/38 93/75/47 90/73/47 89/71/44 96/80/50
estados unidos




Fortalezas de rendimiento estudiantil:

= El porcentaje de estudiantes que alcanzan un desempefio satisfactorio supera el promedio estatal en todas las areas de contenido,
= Necesidades de rendimiento estudiantil: Aumentar la diferenciacién de la instruccion de los estudiantes en todos los niveles
de grado para proporcionar intervencion y enriquecimiento.



Curriculo, Instruccion, Evaluacion

El director de curriculo del Distrito Escolar Independiente de Hooks es responsable de apoyar el desarrollo y la implementacidn del
curriculo del distrito. El departamento de curriculo proporciona liderazgo distrital en las siguientes areas: desarrollo y entrega de
instruccidn, intervenciones para estudiantes, desarrollo profesional, evaluacidn, tecnologia y recursos educativos. La evaluacién de
necesidades para el plan de estudios y la instruccidn incluye la revisidon del plan de estudios del distrito, los métodos de entrega y
los esfuerzos de monitoreo para determinar la implementacion efectiva.

En la Hooks High School compartimos objetivos e inquietudes comunes por el compromiso con el bienestar de todos los nifos. La
meta de los curriculos de 9-12 es asegurar que todos los estudiantes aprendan el mismo nucleo de contenido significativo en un
nivel de instruccién especifico, de maestro a maestro y de grado a grado. Si bien los objetivos curriculares estan alineados con los
estandares de contenido nacional, los conocimientos y habilidades esenciales de Texas y las pruebas exigidas por el estado, el
objetivo primordial es disefiar un curriculo que sea académicamente rico, holistico, centrado en el estudiante y culturalmente
diverso, que honre los aportes y las contribuciones. de todas las partes interesadas de Hooks ISD. Hooks High School esta
comprometida con el desarrollo de un plan de estudios ejemplar en todo el sistema que promueva altas expectativas para sus
maestros y estudiantes que resulten en un aprendizaje estudiantil significativo. El curriculo de todo el sistema se puede describir
mejor como un curriculo de pensamiento, uno que integra contenido, proceso y producto; tipificar situaciones del mundo real. Las
decisiones, estrategias y practicas que respaldan la alineacidn del plan de estudios escrito, ensefiado y evaluado se basaran en
investigaciones internas y externas criticas para brindar oportunidades de aprendizaje éptimas para todos los estudiantes.

Se proporcionara desarrollo profesional para garantizar que los maestros tengan las habilidades necesarias para brindar instruccién
basada en datos.



Cultura escolar

Hooks High School es una comunidad de aprendizaje diversa que se esfuerza por lograr la excelencia fomentando las diferentes
culturas y origenes en nuestra comunidad y escuela. Ofrecemos una amplia variedad de clases para alentar a los estudiantes a
sobresalir en sus actividades académicas y extracurriculares; también para establecer metas para el éxito. HHS tiene como objetivo
graduar ciudadanos responsables y productivos listos para una sociedad global a través de las muchas ofertas. HHS se centra en el
éxito de los estudiantes al exhibir actitudes profesionales positivas con y hacia nuestros estudiantes y la comunidad. Nuestros
estudiantes son autodisciplinados y se esfuerzan por ser buenos administradores de nuestra escuela. Las encuestas familiares y
comunitarias muestran que el 100% cree que el personal de nuestro campus trata a sus hijos con respeto y dice que es facil para
ellos hablar con el principal de su hijo. El 91% de los padres sienten que los problemas en la escuela se manejan de manera rapiday
justa. Ademas, las encuestas mostraron que el 95% cree que el personal esta dispuesto a escuchar a los padres y el 85% cree que la
escuela anima a sus hijos a ser responsables.

El 100% del personal informa que es facil para ellos hablar con el director de la escuela y el 97% informa que los problemas en
nuestra escuela se manejan con prontitud y que la disciplina es justa y esta relacionada con las reglas. El personal también siente
gue esta dispuesto a escuchar a los padres y hacerlos sentir bienvenidos en el campus. El 96% de los padres cree que el personal
estd dispuesto a escuchar y hacer que los padres se sientan bienvenidos. El acceso publico al campus de la escuela secundaria estd
limitado a la entrada principal y las areas de acceso abierto estdn cercadas. El campus de la escuela secundaria enfatiza la
importancia de la amabilidad. En general, el 97.3% de los padres y el personal estan satisfechos con la Hooks High School.

Las encuestas indican que el 100% de nuestro personal siente que nuestro plantel es un ambiente seguro para trabajar.

La encuesta muestra que el 90% de los padres sienten que sus estudiantes estan seguros en la escuela.

Los estudiantes y los padres sienten que la escuela secundaria es un lugar seguro para aprender y ofrece una variedad de clases que
satisfacen las necesidades de nuestra comunidad después de la graduacién.

Para el afio escolar 2020-2021, Hooks High School ha participado en desarrollo profesional y estudios de libros para crear una
cultura de mejora y aprendizaje continuos. La escuela todavia practica las técnicas aprendidas.



Participacion de la familia y la comunidad

La participacion de los padres y la comunidad son areas de enfoque para la Hooks High School. La participacidn de los padres
continua creciendo en todo el plantel ya que se invita a los padres/tutores a asistir a muchos eventos. Ha aumentado la participacion
a nivel del campus en las organizaciones de padres, la toma de decisiones en el sitio y las actividades nocturnas familiares. Nuestros
padres y tutores asistieron a las conferencias de padres y maestros en el otoio ya las conferencias de padres y maestros en la
primavera. Los programas del Dia de los Veteranos son muy concurridos por veteranos locales y familiares de los estudiantes que
actuan. El Comité Asesor de Salud Escolar estd activo y planifica programas relevantes para los estudiantes y la comunidad. Family
Skyward access ha demostrado ser una herramienta util para que los padres controlen las calificaciones, las ausencias y la disciplina.
De acuerdo con una reciente encuesta de padres, los padres y tutores estan de acuerdo en que la Hooks High School continta
mejorando en el drea de participacion familiar y comunitaria. La encuesta también muestra que la comunidad esta de acuerdo en
gue los miembros de la comunidad son bienvenidos a asistir a eventos escolares, la comunicacién entre el campus y la comunidad es
una fortaleza y el campus mantiene una buena relacién con todos los miembros de la comunidad. La encuesta muestra que el 97.3%
de los padres y tutores estan satisfechos con la Hooks High School. EI 100% afirma que es facil comunicarse con los lideres del
campus y el 97.4% cree que los empleados del campus estan haciendo un buen trabajo al ensefiar la materia académica basica. El
96% de los padres encuestados creen que la escuela ofrece un plan de estudios e instruccidén avanzados para preparar a nuestros
estudiantes para el futuro y que la escuela estd preparando a los estudiantes para la universidad y la fuerza laboral.

En la Hooks High School, nuestros padres y la comunidad tienen la creencia general de que nuestra escuela es segura y eficaz.



Hooks ISD

Fuentes de financiacion federales, estatales y
locales 2022-2023

Las fuentes de financiacion federal se integraran y coordinaran con los fondos estatales y locales para satisfacer
las necesidades de todos los estudiantes.

Este programa para toda la escuela consolidara los fondos de la siguiente manera:

Consolidacion completa de fondos Consolidacion de Fondos Federales Solamente X _Titulo |, Parte A
Uunicamente

Programa Federal/Fuente de Financiamiento

Titulo |, Parte A $249,581
Titulo 11, Parte A $36,591
Titulo IV, Parte A $19,370
Titulo IV, Parte B Centros de aprendizaje comunitario del siglo XXI $628,616
Programa Nacional de Almuerzos y Desayunos Escolares $448,000
Programa de Alimentacién para el Cuidado de Ninos y Adultos $79,000
(Cena)

Beca de aprendizaje para trabajadores desplazados/TANF $8,159
ESER Il $196,726
ESER 11l $869,158
Titulo V, Parte B Rural $21,030

Programa Estatal/Fuente de Financiamiento

Educacidon Compensatoria Estatal S774,466
Carrera y Tecnologia $1,020,013
Educacion temprana $80,696
Educacion especial $997,675

bilinglie/ESL $14,767




Asignacion de dislexia

$73,920

Asignacion de seguridad escolar $8,262
Asignacion para Dotados y Talentosos $18,326
Fondo de libros de texto $50,000
Beca de aprendizaje $45,217
CCMR $3,000




HOJA DE TRABAJO PARA LOS PLANES DE MEJORA DEL DISTRITO Y EL CAMPUS 2022-2023

COsTO FTE'S

PIC 30
Salarios de los maestros 1.14
Sueldos de asistente 25
Suministros Software
Suministros Generales
Otros (Viajes)
Total, PIC 30

PIC 24
Salarios de los maestros 0.125

PIC 28

Otra Escuela Alternativa

Gran total

HIGH SCHOOL

65,800

30,000

14,000

500

110,300

7,200

29,000

146,500

FTE'S

176 S

086 S

JUNIOR HIGH

FTE'S

107,200

19,700

26,750

3,000

2,000

158,650

20,000

178,650

0.5

ELEMENTARY

FTE'S

26,600 34

43,900 5.36

12,850

5,000

500

88,850

0.125

1,000

89,850

DISTRITO

199,600

93,600

53,600

8,000

3,000

357,800

7,200

50,000

415,000



Hooks High School

Meta 1: Proporcionar a todo el personal una base de apoyo para promover el liderazgo y el éxito.

Obijetivo: A todo el personal se le proporcionara el tiempo, los recursos y la capacitaciOn para convertirse en una
comunidad de aprendizaje profesional.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacion
Responsable
1. Todo el personal tendra la oportunidad | Principal(es) Septiembre (S)Fondos locales, Criterios: El comité se reunira

de mejorar su instruccion y ampliar su
conocimiento de las diversas necesidades
de sus estudiantes, especialmente los
estudiantes econémicamente
desfavorecidos y los estudiantes
afroamericanos, a través del desarrollo del
personal en todas las areas académicas. El
PD sera desarrollado y presentado por el
Equipo de Liderazgo de Instruccion del
Campus. (Elementos SW del Titulo I: 1.1,
2.2, 2.5) (Grupo objetivo: Todos, AA, ECD,
educacién especial, GT, CTE, En riesgo,
Dys, 9, 10, 11, 12) (Prioridades
estratégicas: 1)

(S)Compensatorio estatal -
$500

y revisard el CIP y se
proporcionaran copias a cada
miembro del comité.

17/08/22 - En camino

2. Se buscaran, contrataran y conservaran
maestros y paraprofesionales de alta
calidad para llenar las vacantes. El sistema
de solicitud electrénica se utilizara para
ayudar a encontrar solicitantes de calidad.
(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.6) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
1) (CSF: 1,7)

Todo el personal, jefes de
departamento, personal del
distrito, director(es)

Julio Agosto

(F) Titulo 11, (S)
Compensacion estatal FTE -
3.64, (S) Compensacion
estatal -

$95,800

Criterios: Hojas de asistencia y
agendas de las sesiones de
desarrollo del personal. El
desarrollo profesional se
evaluara localmente para
determinar la eficacia de la
capacitacion.

17/08/22 - En camino




3. Proporcionar desarrollo profesional y
capacitacién que impulsara la instruccion y
aumentara el rendimiento académico.
(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.2,2.5) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
1,3)

Asistente del Superintendente
de Instruccién, Director(es),
Maestro(s)

ago, oct, ene,
feb

(S)Fondos Locales

Criterios: Conservar las hojas
de registro y las agendas y la
documentacion de alineacion
del plan de estudios.

18/08/22 - En camino

4. Para alentar el reclutamiento de nuevos
maestros, los estudiantes de educacion de
las universidades locales podran realizar
observaciones y actividades de ensefianza
estudiantil. (Titulo | Elementos SW: 2.2)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 1)

Subdirector(es),
Director(es)

Semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: El nimero de
maestros que han sido
reclutados utilizando la
certificacion alternativa de
maestros.

17/08/22 - Progreso significativo

5. Brindar tiempo de colaboracion para
gue todos los maestros mejoren el
rendimiento de los estudiantes en todas
las clases basicas y brindar asistencia y
planificacién adicional debido a las
interrupciones de COVID en la asistencia
de los estudiantes y los maestros. (Titulo |
Elementos SW: 2.2, 2.5) (Grupo objetivo:
Todos)

Jefes de Departamento,
Principal(es)

semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: Actas y hojas de
registro de las reuniones.
Reuniones departamentales,
Reuniones del Periodo
Colaborativo.

17/08/22 - En camino




Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluaci
Responsable on
(Prioridades Estratégicas: 1,2)
6. Se seguiran asignando maestros Asistente del Superintendente | Agosto (S)Fondos Locales Criterios: Mentor

mentores al nuevo personal dentro de sus
departamentos. (Titulo | Elementos SW:
3.2) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 1)

de Instruccion, Principal(es)

documentacion de
reuniones con nuevo
personal.

17/08/22 - En

camino
7. El distrito proporcionara un estipendio a Principal(es) Septiembre (F) Titulo IIA Mejora de Criterios:
los maestros que ensefian en un area de Directores y Maestros, (S)
escasez critica y un estipendio para todos Fondos Locales Registros
los maestros con una maestria. (Titulo |
Elementos SW: 1.1,2.2) (Grupo objetivo: de némina
Todos) (Prioridades estratégicas: 1)
17/08/22 -
Completado
8. Continuar alineando la instruccién y el Asistente del Superintendente |Ago-Jun (S)Fondos Locales Criterios: Hojas de
plan de estudios en las areas de contenido | de Instruccién, Consejero(s), asistencia y
basico a través de reuniones Director(es) agendas de
departamentales. (Titulo | Elementos SW: reuniones.
2.2, 2.5) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 3) 17/08/22 - En
camino
9. Los maestros nuevos tendran Decano de Estudiantes, Septiembre (S)Fondos Locales Criterios: Se
evaluaciones semanales. Todos los demas | Director(es) hasta abril utilizaran formularios

maestros tendrdn mas de 6 evaluaciones
guiadas por semestre. (Titulo | Elementos
SW: 2.2, 2.5) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades estratégicas: 1)

para evaluar cada
recorrido.

17/08/22 - Progreso
significativo




10. Continuar la alineacién horizontal en las
clases de inglés y Rtl. (Titulo | Elementos
SW: 2.2, 2.4) (Grupo objetivo: AA, ECD, En
riesgo) (Prioridades estratégicas: 2)

Consejero(s), Coordinador de
Rtl, Maestro(s)

agosto-mayo

(S)Fondos Locales

Criterios: planes de
lecciones de Rtl y
reuniones del equipo
de Rtl.

17/08/22 - En
camino

11. El personal recibira capacitacion sobre
Google Classroom y las opciones de
aprendizaje remoto para garantizar el
acceso equitativo a una instruccion de alta
calidad para todos los estudiantes. (Titulo |
Elementos SW: 1.1,2.5) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,3)

Asistente del superintendente
de instruccion, especialista en
tecnologia educativa,
director(es)

Marzo

(S)Fondos Locales

Criterios: Se
encuestard al
personal sobre las
necesidades y se
brindara
capacitacién de
seguimiento.

17/08/22 - En
camino




Hooks High School

Meta 2: Hooks ISD proporcionara un programa instructivo ejemplar para todos los estudiantes para mejorar el acceso a los logros y la
equidad.

Obijetivo 1: Todos los estudiantes y grupos de estudiantes aumentaran su nivel de desempefio académico del afio anterior a través de la
utilizacion de programas intensivos de remediaciOn y tutoria de alto impacto, con especial énfasis en estudiantes econdmicamente
desfavorecidos, de educacion especial y afroamericanos. Los estudiantes progresaran de Aproximaciones a Cumple a Maestros.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacioén
Responsable
1. El Comité del sitio del campus realizara | Asistente del Superintendente | Semestre de (F) Titulo I, (S) Fondos Criterios: Encuesta integral de
una evaluacion integral de las necesidades |de Instruccién, Principal(es) |primavera Locales evaluacion de necesidades
(que incluye padres, representantes
comerciales, miembros de la comunidad y 18/08/22 - En camino

personal escolar) para identificar las
fortalezas y debilidades educativas en el
desempenio de los estudiantes, la cultura y
el clima escolar, la calidad del personal, el
plan de estudios. e instruccion,
participacion de la familia y la comunidad,
contexto y organizacion escolar, y
tecnologia. (Titulo | Elementos SW:
1.1,3.1) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades estratégicas: 4)




2. Para extender el tiempo de aprendizaje,
se proporcionaran clases de estrategias
con un plan de estudios acelerado y
enriquecido durante el dia escolar para
satisfacer mejor las necesidades de
nuestros estudiantes en riesgo de no
cumplir con los exigentes estandares
académicos estatales segun lo dispuesto
por HB4545. La intervencion de tutoria de
alta calidad en matemaéticas, ciencias,
estudios sociales e inglés proporcionara
instruccién en grupos pequefos a traves
del segundo y tercer nivel de Rtl. (Titulo |
Elementos SW: 2.2, 2.6) (Grupo objetivo:
AA, ECD, EDUCACION ESPECIAL, En
riesgo) (Prioridades estratégicas: 2)

Director(es), Coordinador de
Rtl

de agosto a
mayo

(S)Fondos Locales

Criterios: Dominio de STAAR
para materias basicas

16/08/22 - En camino

3. Identificar a los estudiantes que estan en
riesgo de no progresar al nivel esperado
por TEA,; enfoques para cumplir con el
estandar de dominio en las evaluaciones
estatales utilizando datos de evaluaciones
comparativas y estatales a través de la
utilizacion de DMAC. (Titulo | Elementos
SW: 2.6) (Grupo obijetivo: En riesgo)
(Prioridades estratégicas: 4)

Asistente del Superintendente
de Instruccién, Consejero(s),
Director(es), Maestro(s)

enero

(S)Fondos Locales

Criterios: Los maestros del
plan de estudios basico veran
los datos desglosados de las
pruebas comparativas y las
evaluaciones estatales
utilizando DMAC y las
puntuaciones de evaluaciones
estatales anteriores.

18/08/22 - En camino

4. Se implementard instruccién especifica
enfocada en ELA para afroamericanos,
blancos, educacion especial y estudiantes
inscritos continuamente para abordar las
garantias faltantes del sistema con la
evaluacion STAAR EOC.

Consejero(s), Director(es)

cada 6 semanas

(S) Fondos locales, (S)
Estado Comp FTE - 0.13, (S)
Estado

Compensatorio - $7,200

Criterios: Resultados de

dominio de STAAR 18/08/22 -

Encaminado




Actividad/Estrategia

Persona(s)
Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

(Titulo | Elementos SW: 2.2, 2.4) (Grupo
objetivo: Todos)

5. Para fortalecer el programa académico
basico y brindar oportunidades para que
todos los nifios cumplan con los
desafiantes estandares académicos del
Estado, se utilizara un curriculo e
instruccién alineados en todas las
materias basicas con recursos de la
cooperativa de recursos TEKS,
capacitacion ESC de la Region 8 -
Construyendo un marco Q4 para
instruccion en Mateméticas, Estudios
Sociales e Inglés | e Inglés II. (Titulo |
Elementos SW: 2.5) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2)

Director(es), Equipo RTI,
Maestro(s)

cada 6 semanas

(F) Titulo I, (S) Fondos
Locales

Criterios: prueba generada
por el maestro, puntos de
referencia, dominio de
STAAR.

18/08/22 - En camino

6. Para proporcionar un tiempo de
aprendizaje mas profundo y de calidad,
se ofrecerdn tutorias después de la
escuela en sesiones de grupos pequefios
o0 sesiones individuales en los cursos
bésicos. (Titulo | Elementos SW: 2.5)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

Director de ACE,
Consejero(s), Maestro(s)

Semestre de
primavera

(S)Fondos Locales

Criterios: Resultados de
dominio de STAAR, hojas de
registro de tutoria, asistencia
ACE con tutoria de clase
basica.

18/08/22 - En camino

7. Todos los estudiantes de educacion
especial integrados contaran con el
apoyo del maestro de educacion especial
o un asistente de EDUCACION
ESPECIAL en los salones académicas
béasicas, y la educacion especial
planificara, alineara y coordinara la
instruccion con los maestros de
matematicas. (Titulo | Elementos SW:
2.5, 2.6) (Grupo objetivo: EDUCACION
ESPECIAL) (Prioridades estratégicas: 2)

Consejero(s),
Director(es), Maestros
de Educacion Especial

cada 6 semanas

(S)Fondos Locales

Criterios: Resultados de

dominio de STAAR 18/08/22 -

Encaminado




8. Aumentar el tiempo de instruccion en los
cursos de recuperacion de EOC para los
estudiantes que no cumplan con las
expectativas minimas en las materias
evaluadas en EOC modificando los
horarios de los estudiantes e
implementéandolos a través de Content
Master Tutoring Labs (HB4545). (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 2.5, 2.6) (Grupo
objetivo: Todos, en riesgo) (Prioridades
estratégicas: 2,4)

Personal de ACE, Todo el
personal, Instructor de
laboratorio de computacion,
Consejero(s), Maestro(s)

diario

(F) Subsidio para los Centros
de Educacién para Después
de la Escuela

Criterios: examinar la
documentacion de las
modificaciones del horario del
estudiante, la calificacion de 6
semanas en el laboratorio
EOC, los informes de
progreso, las calificaciones de
seis semanas y las
puntuaciones de EOC.

18/08/22 - Algunos avances




Actividad/Estrategia

Persona(s)
Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

9. Proporcionar recursos e intervenciones
para estudiantes identificados con dislexia,
estudiantes del idioma inglés (ELL) y la
Seccion 504 (La Seccién 504 es una ley
federal disefiada para proteger los
derechos de las personas con
discapacidades en programas y
actividades que reciben asistencia
financiera federal de los EE. UU.). (Titulo |
Elementos SW: 2.5,2.6) (Grupo objetivo:
ESL, Dys,504) (Prioridades estratégicas:
4)

Asistente del Superintendente
de Instruccion, Especialista
en Dislexia, Coordinador de
ELL, Director(es), Maestro(s)

diario

(F) Titulo |

Criterios: Se utilizara la
documentacién de dislexia,
ELL y 504 para determinar el
éxito del estudiante.

18/08/22 - En camino

10. Los administradores y maestros se
reunirdn cada seis semanas para evaluar
el progreso de los estudiantes, discutir
las necesidades de los estudiantes,
determinar un cronograma de evaluacion
académica apropiado (como la
evaluacion comparativa) y colaborar con
respecto a las estrategias de instruccion
gue permitiran que todos los estudiantes
cumplan con los exigentes estandares
académicos estatales. (Titulo |
Elementos SW: 1.1,2.2) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 1,4)

Principal(es)

cada 6 semanas

(S)Fondos Locales

Criterios: Registros de
reuniones. 18/08/22 -

En camino

11. Implementar tutoria estudiantil para
todos los estudiantes de los grados 9, 10y
11 durante el salon de clases para mejorar
el rendimiento de los estudiantes en el
area de contenido basico. (Titulo |
Elementos SW: 1.1,2.5) (Grupo objetivo: 9,
10, 11) (Prioridades estratégicas: 2)

Instructor de laboratorio de
computacion, capacitador de
instruccién, coordinador de
Rtl, maestro(s)

diario

(F) Titulo I, (S) Fondos
Locales, (S) Compensatoria
Estatal -

$14,000

Criterios: Puntuaciones
comparativas y progreso en el
software USA Test Prep.

18/08/22 - En camino




12. Mejorar la tasa de asistencia mediante
la implementacién del programa de mejora
de la asistencia. Utilizar el nuevo
formulario de ausentismo escolar, (Titulo |
Elementos SW: 1.1,2.2) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Subdirector(es), Oficial SRO

Semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: Informes diarios de

asistencia. 13/09/22 - En

camino

13. El laboratorio se utilizara para todos los| Instructor de laboratorio de [ Diario (S)Fondos Locales Criterios: rendimiento del
estudiantes en Algebra l/Inglés | para computacion, consejero(s), estudiante en la prueba estatal
aumentar la cantidad de puntajes de los maestro(s)

estudiantes que avanzan de enfoques a 18/08/22 - En camino
competencias y maestros. (Titulo |

Elementos SW: 2.5) (Grupo obijetivo: 9°)

(Prioridades estratégicas: 2)

14. Proporcionar crédito de verano Director de ACE, Laboratorio |Junio y Julio (S)Fondos Locales Criterios: Estudiantes en

obligatorio

de Computacién

riesgo de reprobar




Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable
programa de recuperacion para aquellos Instructor, y las deficiencias de crédito
estudiantes con deficiencias de crédito y Consejero(s), tendran la oportunidad de
estudiantes en riesgo de reprobar o Director(es), recuperar créditos y
abandonar la escuela utilizando software | Maestro(s) prepararse para el examen

de laboratorio de computacion y A+. (Titulo
| Elementos SW: 2.6) (Grupo objetivo: En
riesgo) (Prioridades estratégicas: 4)

EOC.

13/09/22 - Progreso significativo

15. Tutorias obligatorias después de la

Personal de ACE, Todo el

Enero, febrero,

(S)Fondos Locales

Criterios: Se evaluaran los

escuela proporcionadas a través del personal, Entrenador de marzo y abril puntajes de las pruebas
programa After School Centers on instruccion, Director(es) anteriores, los puntajes de
Education (ACE) y/o maestros para referencia y los resultados de
mejorar el rendimiento de los estudiantes las pruebas EOC.

en el area de contenido bésico. (Titulo |

Elementos SW: 2.5,2.6) (Grupo objetivo: 13/09/22 - Algunos avances
Todos) (Prioridades estratégicas: 2,4)

16. Valide las calificaciones de los Director(es), Maestro(s) cada 3 (S)Fondos Locales Criterios: informes DMAC,
estudiantes utilizando informes de semanas informes de progreso y boletas

progreso, boletas de calificaciones e
informes DMAC con evaluaciones
comparativas para analizar la correlacion
de lo que se ensefia con lo que se
evalla. (Titulo | Elementos SW: 1.1, 2.2,
2.6) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 2)

de calificaciones

13/09/22 - Sin avances




Hooks High School
Meta 2: Hooks ISD proporcionara un programa instructivo ejemplar para todos los estudiantes para mejorar el acceso a
los logros y la equidad.

Obijetivo 2: Evaluar el nivel de éxito de todos los estudiantes en el cumplimiento de los estdndares de preparacidn
universitaria y profesional.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable

1. Proporcionar clases de preparacién para| Personal de ACE, septiembre - (S)Fondos Locales Criterios: El estudiante inscrito
el ACT y otras vias fuera del dia escolar Consejero(s), Director(es), junio en la clase obtendra una
para preparar a los estudiantes para los Maestro(s) puntuacion superior al
examenes de ingreso a la universidad promedio estatal segun lo
mediante el uso de materiales de documentado por los
preparacion, software de computadora y consejeros.
un consejo asesor que tenga experiencia
con estrategias. (Titulo | Elementos SW: 28/08/22 - Algunos avances

2.1, 2.2, 2.3, 3.2) (Grupo objetivo: Todos,
10, 11) (Prioridades estratégicas: 3)

2. Proporcionar una oportunidad para que |Consejero(s), Decano de octubre a mayo | (S)Fondos Locales Criterios:

los estudiantes de 11.° grado que hayan Estudiantes

aprobado con éxito el examen EOC en Puntuaciones en ACT.
Inglés Il EOC y Algebra | tomen un ACT a

cargo del distrito. A todos los estudiantes 18/08/22 - Algunos

de 11vo grado se les ofrecera la

oportunidad de tomar un examen ACT avances

simulado el semestre de otofio. (Titulo |
Elementos SW: 1.1) (Grupo objetivo: 11)
(Prioridades estratégicas: 3)




3. Administrar el examen PSAT de décimo | Consejero(s), Director(es) Marzo (S)Fondos Locales Criterios: Puntuaciones en el
grado a los estudiantes de décimo grado a PSAT.
cargo del distrito.
22/08/22 - Progreso
Los estudiantes de décimo grado que significativo 22/08/21 -
obtengan una puntuacion superior al Pendiente
percentil 90 recibiran enriquecimiento 18/08/21 - En camino
académico adicional para aumentar su
oportunidad de obtener una designacion
de Mérito Nacional.
Los estudiantes de 10mo grado en
Algebra Il e Inglés Honores tienen la
oportunidad de tomar el PSAT de 11vo
grado a cargo del estudiante. (Titulo |
Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.5) (Grupo
objetivo: 10) (Prioridades estratégicas: 3)
4. HHS ofrecera cursos de inscripcion Asistente del agosto y (S)Fondos Locales Criterios: Los estudiantes
dual a través de Texarkana College y TC |Superintendente de enero mantendran una calificacién

en Tex America con un cronograma de la
primavera de 2024 para otorgar titulos
académicos de asociado y aumentar la
cantidad de certificados basados en la
industria. También se utilizara la
certificacion basada en la industria de
otros proveedores. (Titulo | Elementos
SW: 2.1,2.2,2.3) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades estratégicas: 1,3)

Instruccidn, Consejero(s),
Decano de Estudiantes,
Director(es)

aprobatoria en los cursos de
inscripcién doble cada seis
semanas y obtendran créditos
para la escuela secundaria y la
universidad.

Se agreg6 la clase de
cosmetologia. 22/08/22 -

Progreso significativo




Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacion
Responsable
22/08/21 - Progreso
significativo 22/08/21 -
Pendiente
22/08/21 - Por
buen camino
18/08/21 - Por
buen camino
5. Brindar la oportunidad a los estudiantes [ Consejero(s), Decano de Semestre (S)Fondos Locales Criterios: Inscripcién para
econdémicamente desfavorecidos de tomar | Estudiantes clases de doble crédito.
clases de doble crédito a través de TC a |, Principal(es)
un precio reducido. (Titulo | Elementos 13/09/22 - Algunos avances
SW: 1.1,2.1) (Grupo objetivo: ECD)
(Prioridades estratégicas: 3)
6. Proveer un taller de asistencia de Consejero(s) Septiembre (S)Fondos Locales Criterios: Hojas de asistencia
premios financieros durante el semestre para la reunion.
de otofio para los estudiantes mayores y
sus tutores. (Titulo | Elementos SW: 2.1, 13/09/22 - Por
2.3, 3.1) (Grupo objetivo: Todos, 11, 12) buen camino
(Prioridades estratégicas: 3) 25/11/21 - Por
buen camino
7. Los estudiantes de Ultimo afio que se Consejero(s), Decano de septiembre - (S)Fondos Locales Criterios: Fichas de asistencia
graduien tendran la oportunidad de asistir a| Estudiantes, Principal(es) mayo y agendas de las reuniones a

lo siguiente: Visitas al campus
universitario, Noches de carreras, Feria de
trabajo cuando esté disponible y Noche de
estudiantes de ultimo afo.

Los estudiantes de tercer y
segundo afio tendran la
oportunidad de asistir a los
eventos de visita al campus
universitario en el campus.

Se alienta a los estudiantes de segundo,
tercer y cuarto afio a asistir al evento de
invitacion de area abierta College Night

las que asiste.

Los estudiantes recibirdn un
formulario para completar y
devolver al personal del
campus.

18/08/22 - En camino




en Texas High School. (Titulo | Elementos
SW: 2.1, 2.2, 3.1) (Grupo objetivo: 12)
(Prioridades estratégicas: 3)

oportunidades de liderazgo mas alla del
nivel local en el distrito

8. Evaluar los puntos fuertes y débiles Consejero(s), Coordinador de|enero (S)Fondos Locales Criterios: Revise los resultados
del programa actual de educaciény CTE, Instructores de CTE, de la encuesta que se
asesoramiento profesional. (Titulo | Director(es) presentaran a los estudiantes,
Elementos SW: 1.1,2.1,2.6) (Grupo el personal y los tutores
objetivo: CTE) (Prioridades estratégicas: seleccionados.
3,4)

13/09/22 - Algunos avances
9. Proporcionar a los estudiantes Consejero(s), Director(es) Abril (S)Fondos Locales Criterios: Estudiantes que

asisten a actividades de
liderazgo.

(Titulo I Elementos SW: 2.1, 2.2, 3.1)
(Grupo objetivo: Todos, CTE) (Prioridades
estratégicas: 4)

13/09/22 - Pendiente 25/01/22
- Algunos avances 22/08/21 -
Algunos avances 22/08/21 -
Pendiente 22/08/21 - Algunos
avances 22/08/21 - Algunos
avances




los logros y la equidad.

Hooks High School
Meta 2: Hooks ISD proporcionara un programa instructivo ejemplar para todos los estudiantes para mejorar el acceso a

Objetivo 3: Emplear estrategias para mejorar la asistencia, disminuir la tasa de abandono escolar, mantener una tasa de
asistencia diaria del 96.5 % y tener una tasa de graduacion del 100%.

recuperacion de créditos de verano para
aquellos estudiantes con deficiencias de
crédito y recuperacion de créditos para
estudiantes en riesgo de reprobar o
abandonar la escuela mediante la
utilizacion de software de laboratorio de
computacioén y el programa ACE. (Titulo |
Elementos SW: 2.5,2.6) (Grupo objetivo:
En riesgo) (Prioridades estratégicas: 2,4)

de Laboratorio de
Computacion, Consejero(s),
Director(es), Maestro(s)

de Educacién para Después
de la Escuela

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable
1. Proporcionar Dominio del contenido con | Asistente del Diario (S)Fondos Locales Criterios: Evaluaremos la
énfasis en tutoria de alto impacto 1:1 o Superintendente de cantidad de estudiantes
ayuda en grupos pequefos para todos los [Instruccién, Consejero(s), atendidos en funcidn de los
estudiantes que no alcancen el nivel de Paraprofesional(es), inicios de sesion y los inicios
Enfoques en la prueba STAAR 2022 Director(es), Coordinador de sesion de los estudiantes.
(Elementos SW del Titulo I: 2.2, 2.5) de Rtl, Maestro(s)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades 14/09/22 - Algunos
estratégicas: 2) progresos 13/09/22 -
Avances significativos
18/08/21 - Avances
significativos
2. Proporcionar un programa de Personal de ACE, Instructor |Junio y Julio (F) Subsidio para los Centros | Criterios: La recuperacién de

créditos de verano reducira el
porcentaje de estudiantes que
ingresan al afio escolar con
deficiencias de créditos y la
cantidad de estudiantes que
reprobaron uno 0 mas cursos
disminuird. Este programa
también aumentara los
puntajes EOC.

13/09/22 - En camino




3. Continuar utilizando Equipos de
Intervencién Estudiantil (SIT) para
estrategias de intervencion en el salén de

clases regular. (Titulo | Elementos SW: 2.2,

2.4, 2.5) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades estratégicas: 2)

Consejero(s), Decano de
Estudiantes

cada semestre

(S)Fondos Locales

Criterios: Se mantendra la
documentacion de las
reuniones y las estrategias
recomendadas.

18/08/22 - En camino

4. Se emitiran informes de progreso de Profesor(es) Cada 6 (S)Fondos Locales Criterios: Veremos la cantidad
seguimiento a todos los estudiantes que semanas de contactos con los padres
estén reprobando uno o méas cursos después de los informes de
después del periodo de calificaciones de progreso de 3 semanas.

tres (3) semanas. Los padres/tutores

seran notificados por correo, correo 13/09/22 - Por

electrénico, Skyward, teléfono o informes buen camino

de progreso adicionales si su hijo esta 18/01/22 - Por

reprobando uno o mas cursos después buen camino

del periodo de calificaciones de tres (3)

semanas. (Titulo | Elementos SW:

1.1,3.1) (Grupo objetivo: Todos)

(Prioridades estratégicas: 4)

5. Los padres y tutores recibiran un Consejero(s) Agosto (S)Fondos Locales Criterios: Supervisaremos las

calendario de fechas para las boletas de
calificaciones y los informes de progreso.
(Titulo | Elementos SW: 2.1,3.1) (Grupo
objetivo: Todos) (Estrategia

visitas al sitio web y los inicios
de sesién hacia el cielo.

18/09/22 - En camino




Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacioén
Responsable
Prioridades: 4)
6. Alentar a los estudiantes y padres a Consejero(s), Todo el afio (S)Fondos Locales Criterios: Supervisaremos la

completar un Diploma de la Fundacién
con respaldo(s), el Diploma de la
Fundacién con un nivel de logro
distinguido. (Titulo | Elementos SW: 1.1,
2.1, 2.6) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades estratégicas: 3)

Director(es),
Maestro(s)

cantidad y el tipo de diplomas
otorgados cada afio y la
cantidad de Planes de
graduacion archivados
mediante el software Skyward.

18/08/22 - Progreso
significativo

7. Los patrocinadores y entrenadores del
club UIL verificaran las calificaciones de
todos los estudiantes de UIL. (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 2.5) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Entrenadores atléticos,
patrocinadores de clubes,
coordinador de UIL

Semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: Las verificaciones de
calificaciones realizadas
semanalmente reduciran la
cantidad de estudiantes que
no son elegibles para
participar en los eventos de la
UIL.

14/09/22 - En camino

8. Utilizar las Escuelas Virtuales de Texas
y otros sistemas de software de
computadora no tradicionales para
permitirles a los estudiantes
oportunidades adicionales para obtener
un Diploma de la Fundacion con respaldo
(s) o el Diploma de la Fundacién con un
nivel distinguido de logro. (Titulo |
Elementos SW: 2.2, 2.6) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Asistente del Superintendente
de Instruccién, Consejero(s),
Director(es)

cada semestre

(S)Fondos Locales

Criterios: Usaremos
horarios/listas de clases,
informes Skyward e informes
de la Red de Escuelas
Virtuales de Texas sobre el
rendimiento/finalizacién de los
estudiantes.

14/09/22 - Sin avances




Hooks High School
Meta 3: La instrucciOn se fortalecerd ampliando la integraciOn de la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje.
Obijetivo 1: Los estudiantes demostraran habilidades en tecnologia, matematicas y ciencias que los prepararan para el
futuro.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable

1. Se estableceran Smart Boards en Director de Tecnologia, Septiembre (S)Fondos Locales Criterios: Aumentar la

todos los salones de matematicas, ELA, Entrenador de Instruccién, competencia de los estudiantes

estudios sociales y ciencias para ayudar | Director(es), Maestro(s), usando pizarras inteligentes

a abordar varios estilos de aprendizaje. Equipo de Apoyo Tecnolégico para mejorar los puntajes de

Los Chromebook también estaran EOC.

disponibles. (Titulo | Elementos SW:

1.1,2.5) (Grupo objetivo: Todos) 18/08/22 - En camino

(Prioridades estratégicas: 3,4)

2. Proporcionar desarrollo profesional Subdirector(es), Asistente del| Agosto, (F) Titulo I, (S) Fondos Criterios: Las hojas de

para que todo el personal integre y utilice |Superintendente de octubre, enero |Locales registro de desarrollo

herramientas tecnoldgicas Instruccion, Director de y febrero profesional reflejaran la

proporcionadas por Hooks ISD. Tecnologia, Director(es), cantidad de maestros

Smartboards, Class Links, etc. (Titulo | Maestro(s), Equipo de Apoyo capacitados en la integracion

Elementos SW: 1.1,2.1,2.5) (Grupo Tecnolégico de la tecnologia en los

objetivo: Todos) (Prioridades salones. Las evaluaciones

estratégicas: 4) guiadas y las observaciones
formales de los
administradores del campus y
del distrito determinaran el
uso de la tecnologia.
14/09/22 - Progreso
significativo 18/08/21 -
Progreso significativo




3. Identificar y monitorear las
oportunidades educativas de la fuerza
laboral, certificaciones basadas en la
industria, que estan disponibles para los
estudiantes de educacion profesional y
tecnolégica (CTE). (Titulo | Elementos
SW: 2.1,2.2,2.6) (Grupo objetivo: CTE)
(Prioridades estratégicas: 3)

Coordinador CTE,
Instructores CTE

Semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: Documentacién
proporcionada a y por el
Coordinador CTE.

14/09/22 - Progreso
significativo

4. Continuar utilizando los carritos Paraprofesional(es), Diario (S)Fondos Locales Criterios: se adjuntara una hoja

Chrome Book en los salones de clases Maestro(s), Equipo de apoyo de registro al Chrome Book

como recursos de instruccién en cuanto tecnolégico Cart para documentar el uso.

a la instruccion diferenciada. (Titulo |

Elementos SW: 1.1,2.5) (Grupo objetivo: 14/09/22 - Progreso

Todos) (Prioridades estratégicas: 2) significativo 18/08/21 -
Progreso significativo

5. Se mantendran y renovaran los Jefes de Departamento, Septiembre, (S)Fondos Locales Criterios: El nUmero de tickets

equipos y productos tecnolégicos. (Titulo | | Director de Tecnologia, diario y anual de problemas y érdenes de

Elementos SW: 2.2, 2.5) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Principal(es)

compra completados hara un
seguimiento de las
reparaciones y renovaciones
de tecnologia.




Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacion
Responsable

14/09/22 - Algunos avances
18/08/21 - Progresos
significativos

6. Crear un comité asesor de CTE para Consejero(s), Coordinador de| noviembre (S)Fondos Locales 14/09/22 - En camino

ampliar la conciencia y aumentar la CTE, Instructores de CTE, de cada

eficacia de todas las areas de nuestros Director(es) afio

programas de CTE. (Grupo objetivo:
todos, CTE)




Hooks High School
Meta 4: Satisfacer las necesidades de seguridad y proteccion de los estudiantes y el personal, incluida la ensefianza y el
fomento del comportamiento positivo en toda la escuela.
Objetivo 1: Proporcionar un entorno seguro y protegido para todos los estudiantes de la Escuela Secundaria Hooks.

estudiantes con problemas severos de
disciplina seran asignados al Centro de
Educacién Alternativa Disciplinaria para
recibir una ayuda mas individualizada
con el autocontrol. (Titulo | Elementos
SW: 2.4, 2.6) (Grupo objetivo: Todos,
En Riesgo, 9, 10, 11, 12) (Prioridades
estratégicas: 2, 4)

ISS, Director(es)

$29,000

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable

1. Implementar las politicas de disciplina | Todo el personal, decano de | Diario (S)Fondos Locales Criterios: Referencias de

del plantel y el cédigo de conducta estudiantes, oficial de disciplina y recibo firmado por

estudiantil a través de manuales para disciplina, director(es) el padre y el estudiante del

estudiantes y personal, asi como el sitio manual del campus, incluido

web del distrito. (Titulo | Elementos SW: el cédigo de conducta del

1.1, 2.1, 3.2) (Grupo objetivo: Todos) estudiante y los informes de

(Prioridades estratégicas: 4) disciplina. Informes Anuales
de Evaluacion y Disciplina
19/09/22 - Algunos progresos
18/08/22 - En camino

2. Cuando sea necesario, los Subdirector(es), Monitor de | Diario (S) Compensatoria Estatal - | Criterios: Informes del Sistema

de Gestion de Informacién de
Educacion Publica (PEIMS)
para documentar a los
estudiantes colocados en el
Programa de Educacion
Alternativa Disciplinaria
(DAEP) o Suspensién en la
Escuela (ISS).

19/09/22 - Por buen
camino 14/09/22 - Por
buen camino 18/08/21
- Algunos avances




3. Requerir que todo el personal use un Subdirector(es), Director(es), | Diario (S)Fondos Locales Criterios: El director auditara

gafete de identificacion del distrito. Oficial SRO visualmente al personal para

(Titulo | Elementos SW: 1.1) (Grupo obtener su gafete.

objetivo: Todos) (Prioridades

estratégicas: 1) 19/09/22 - Algun progreso
14/09/22 - Progreso
significativo 18/08/22 - En
camino

4. Implementar el protocolo estandar de | Todo el personal Diario (S)Fondos Locales Criterios: Registros e informes

respuesta ALICE para el manejo de
emergencias. Se proporcionara
planificacién y capacitacion a todo el
personal (Titulo | Elementos SW: 1.1,2.1)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

de simulacros de seguridad.

Registros e informes de
simulacros de seguridad.

19/09/22 - Algunos
avances 14/09/22 -
Algunos avances

5. HHS continuara realizando pruebas de
drogas aleatoriamente a los estudiantes.
(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.2) (Grupo
objetivo: Todos)

Recepcionista, oficial de
SRO

4 veces al afio

(S)Fondos Locales

Criterios: Informes
proporcionados por Lab Cor.




Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacion
Responsable
Prioridades: 4) 19/09/22 - Por
buen camino
14/09/22 - Por
buen camino
18/08/21 - Por
buen camino
6. Brindar capacitacion a los maestros, el |Consejero(s), septiembre (S)Fondos Locales Criterios: Encuesta
personal y los estudiantes para director(es), octubre estudiantil, el consejero
identificar y prevenir que los estudiantes | enfermera escolar, realizard una encuesta de
puedan verse afectados por el acoso o la | maestro(s) preguntas para crear una
violencia en el noviazgo. (Titulo | intervencion en grupos
Elementos SW: 2.6,3.1) (Grupo objetivo: pequefios.
Todos) (Prioridades estratégicas: 1)
19/09/22 - En camino
14/09/22 - En camino
27/10/21 -
Completado
7. Utilizar cAmaras de vigilancia, botones |Director de Tecnologia, Diario (S)Fondos Locales Criterios: Registros registrados
de llamada y/o intercomunicadores para | Principal(es) del sistema de camaras y
promover la seguridad de los estudiantes y documentacion de
el personal. Puertas exteriores e interiores mantenimiento.
cerradas y revisadas semanalmente. Los
pases electronicos de los estudiantes se Usar y usar nuevos Walkie
utilizaran para ir de un edificio a otro. Talkies.
(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.1) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 19/09/22 - En camino
4) 14/09/22 - Algun
progreso 14/09/22 -
Pendiente 18/01/22 -
En camino
8. Los Paquetes de Educacion del Subdirector(es), Diario (S)Fondos Locales Criterios: Finalizacion y calidad

Caracter (CEP) se utilizaran en el
programa ISS para mejores opciones y
crecimiento personal. (Titulo | Elementos

SW: 1.1) (Grupo objetivo: En riesgo)

Consejero(s), Monitor de ISS,
Director(es)

del trabajo del CEP utilizado
en ISS.

19/09/22 - Algunos avances




(Prioridades estratégicas: 4)

9. Brindar capacitacién en RCP a todo el
personal apropiado ya todos los
estudiantes antes de graduarse de HHS.
(Titulo | Elementos SW: 1.1) (Grupo
objetivo: 11, 12) (Prioridades estratégicas:
3)

Director(es), enfermera
escolar

2do semestre

(S)Fondos Locales

Criterios: Listas de hojas de
registro de capacitacién y
expedientes académicos de
los estudiantes.

19/09/22 - En camino

10. Limite el acceso al campus con la
entrada y las puertas de los salones de
clase cerradas, el software Raptor Check-
in-out y Skyward. Los informes de Raptor
documentaran la cantidad de estudiantes,
padres y visitantes que ingresaron o se
retiraron. (Titulo | Elementos SW: 2.1,
2.3) (Grupo objetivo: Todos)

Subdirector(es),
Recepcionista, Oficial SRO

Diario

(F) Titulo 1V, (S) Fondos
Locales

Criterios: Los informes de
Raptor documentaran la
cantidad de estudiantes,
padres y visitantes que
ingresan y salen del campus.

18/08/22 - En camino




11. El consejero y la enfermera se
reuniran con las alumnas para garantizar
la etiqueta adecuada en las redes
sociales, la violencia en el noviazgo, el
acoso y las relaciones. (Titulo | Elementos
SW: 1.1, 3.1, 3.2) (Grupo objetivo: F, 9,
10, 11, 12) (Prioridades estratégicas: 4)

Consejero(s), enfermera
escolar

segundas seis
semanas

(S)Fondos Locales

Criterios: encuesta para que
los estudiantes identifiquen
discretamente a cualquier
estudiante que pueda estar en
peligro de violencia en el
noviazgo y otros temas sobre
los que necesitan informacion.

22/09/22 - Algunos avances

12. HHS hara que los perros antidrogas del
condado visiten el campus en momentos
aleatorios durante todo el afio. (Titulo |
Elementos SW: 2.2) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Director(es), oficial de SRO

4 veces al afio

(S)Fondos Locales

Criterios: Resultados de la
visita del perro antidrogas.

19/09/22 - Por
buen camino
19/09/22 - Por
buen camino

13. Utilizar el programa "Apuntar al éxito"
para informar y educar a los estudiantes
sobre el vapeo y las redes sociales
(Elementos SW del Titulo I: 3.1) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
4)

Todo el personal,
consejero(s),
director(es)

Una vez al afio

(S)Fondos Locales

Criterios: Referencia
disciplinaria por vapeo y redes
sociales.

22/09/22 - Pendiente

14. Establecer un equipo de evaluacion de | Consejero(s), Decano de Diario (S)Fondos Locales Criterio: Encuesta a
amenazas para identificar, evaluar y Estudiantes estudiantes y docente para
abordar amenazas o posibles amenazas a |, director(es), oficial de SRO analizar la seguridad escolar.
la seguridad escolar. (Titulo | Elementos
SW: 2.2, 2.6) (Grupo objetivo: Todos) 19/09/22 - Por
(Prioridades estratégicas: 4) buen camino

19/08/21 - Por

buen camino
15. El personal sera capacitado en el Director(es), enfermera Agosto (S)Fondos Locales Criterios: La capacitacion se

Protocolo de Respuesta a Lesiones
Traumaticas (detener el protocolo de
sangrado) e implementar estaciones de
control de sangrado en todo el campus.
(Titulo | Elementos SW: 1.1) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
4)

escolar

documentara a través de
hojas de registro y se
realizara un inventario de las
estaciones de control de
sangrado para su
cumplimiento.




19/09/22 - Completado

16. El campus implementard y seguira las
pautas del distrito para la salud y la
seguridad con respecto a COVID-19.
(Titulo | Elementos SW: 1.1,2.2) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
4)

Todo el personal, director de
operaciones, director(es)

Diario

(L) Fondos Locales

Criterios: Se evaluara la
eficacia del plan.

19/09/22 - Por buen
camino 18/08/21 -
Algunos avances

17. Los consejeros pasaran al menos el
80% del tiempo de trabajo brindando
servicios de asesoramiento académico y
de salud mental a los estudiantes. (Titulo |
Elementos SW: 1.1, 2.2, 2.6) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
4)

Principal(es)

Diario

(F)ESSER 1I/11l, (S)Fondos
Locales




Hooks High School

Meta 5: Promover las relaciones entre los padres, los estudiantes, la escuela y la comunidad que fomenten un mayor

rendimiento estudiantil.

Objetivo 1: Brindar oportunidades para involucrar a los padres, la escuela, la comunidad y las empresas locales.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
Responsable
1. Promover la participacion de los padres | Todo el personal Mensual (S)Fondos Locales Criterios: Los padres, la
y la comunidad organizando eventos que comunidad y el personal
fomenten las relaciones entre las familias, firman hojas y encuestas para
la comunidad y la escuela. (Titulo | documentar los comentarios.
Elementos SW: 2.1, 3.1, 3.2) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 19/09/22 - Algunos
4) avances 19/08/21 -
Algunos avances
2. Aumentar la participacién de los padres [ Todo el personal diario (S)Fondos Locales Criterios: Utilizacién de hojas
a través de reuniones informativas de registro, correo electrénico
programadas para padres que destacan e informes generados a través
los requisitos de las pruebas, los planes de Skyward.
de graduacion, la informacion sobre
becas universitarias y otros medios de 19/09/22 - Algunos avances
comunicacion. (Titulo | Elementos SW: 19/08/22 - Avances
2.1, 2.4, 3.2) (Grupo objetivo: Todos) significativos 19/08/21 -
(Prioridades estratégicas: 4) Pendiente
19/08/21 - Algunos avances

3. Promover el acceso familiar al Todo el personal cada seis (S)Fondos Locales Criterios: Se monitorearan las
continuar brindando a los padres y semanas visitas a Skyward, el sitio web
tutores informacion actualizada a través de la escuela y Facebook.
de notificaciones utilizando los sitios web
de las escuelas Skyward, Facebook y 19/09/22 - Algunos avances
Hooks. (Titulo | Elementos SW: 2.2,3.1) 19/08/21 - Avances
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades significativos
estratégicas: 4)




4. Proporcionar por escrito la politica de
participacion de los padres y el pacto de
padres de la escuela; proporcionar a los
padres, el personal y la comunidad la
oportunidad de ser voluntarios. (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 3.1, 3.2) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
4)

Asistente del
Superintendente de
Instruccion, Consejero(s),
Coordinador de Recursos
Humanos, Director(es)

mensual

(F) Titulo I, (S) Fondos
Locales

Criterios: Los voluntarios
iniciaran sesion a través del
programa de inicio de sesion
del Campus.

19/09/22 - Algunos avances

5. Promover la participacion de los padres
proporcionando notificaciones de
calificaciones semanales a los padres que
usan skyward cuando los estudiantes
corren el riesgo de reprobar. (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 3.1) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Secretaria de Asistencia,
Directora de Tecnologia

Semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: Skyward enviara
notificaciones de calificaciones
automaticas semanalmente a
los padres y continuaremos
monitoreando la cantidad de
inicios de sesion de los padres
y la cantidad de notificaciones
enviadas.

19/09/22 - Progreso
significativo 19/08/21 - En
camino

6. Promueva la participacién de los padres
mediante el envio de notificaciones de
becas por correo electronico a Skyward.

Consejero(s), Director(es)

cada semestre

(S)Fondos Locales

Criterios: Aumentar el nimero
de becas obtenidas por Junior




Actividad/Est Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacién
rategia Responsable

oportunidades disponibles para Juniors y y estudiantes de Gltimo afio

Seniors. (Titulo | Elementos SW: 2.2,3.1) como resultado de las

(Grupo objetivo: 11, 12) (Prioridades notificaciones de Skyward.

estratégicas: 2)

19/08/21 - Progreso
significativo 19/08/21 -
Pendiente

7. Aumentar la ayuda financiera y las Consejero(s) Otofio (S)Fondos Locales Criterios: Hojas de registro de

oportunidades de becas organizando una padres y estudiantes de los

Noche para padres de ultimo afio para asistentes.

presentar informacion sobre ayuda

financiera y becas a padres y 19/09/22 - Progreso

estudiantes. (Titulo | Elementos SW: 2.1, significativo

3.1, 3.2) (Grupo objetivo: 12) (Prioridades

estratégicas: 3)

8. Se implementaran sistemas para que los| Secretaria de Mensual (S)Fondos Locales Criterio: Namero de contactos

maestros se comuniquen con los Asistencia, realizados entre el docente y

estudiantes a través de la cuenta de correo| Maestro(s) los estudiantes y estudiantes y

electrénico de la escuela del estudiante docentes a través del correo

usando Skyward y Google. (Titulo | electrénico.

Elementos SW: 2.4, 2.6) (Grupo objetivo:

Todos) (Prioridades estratégicas: 4) 19/09/22 - Algunos avances
19/08/21 - Avances
significativos

9. Promover relaciones positivas con los Profesor(es) Primeras 6 (S)Fondos Locales Criterios: Los maestros

padres y los estudiantes mediante el semanas mantendran un registro de

contacto de los maestros con los padres
de sus estudiantes durante las primeras
seis semanas. (Titulo | Elementos SW:
2.1, 3.1) (Grupo objetivo: Todos)
(Prioridades estratégicas: 4)

todos los padres contactados.

19/09/22 - Progreso
significativo




10. El cuadro de honor A se publicara en | Consejero(s) cada seis (S)Fondos Locales Criterios: Cuadro de honor
la pagina de Facebook del distrito y en el semanas publicado en Facebook y
periédico local para promover mejores publicacién en un periédico
relaciones con la comunidad. (Titulo | local.
Elementos SW: 2.1, 2.3) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 3) 19/09/22 - Por

buen camino

19/08/21 - Por

buen camino
11. Promover HHS en las escuelas K-8 Consejero(s) segundo (S)Fondos Locales Criterios: hojas de registro de
locales organizando una visita informativa semestre padres y estudiantes

para padres y un recorrido por las
instalaciones escolares. (Titulo |
Elementos SW: 2.1, 2.3, 3.2) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
4)

19/09/22 - En camino

12. Promueva la informacion de los padres
organizando una

Consejero(s), Maestro(s)

cada semestre

(S)Fondos Locales

Criterios: Docente, Estudiante |




Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacion
Responsable

noche de padres para recoger las boletas hojas de registro de los padres
de calificaciones una vez cada semestre. de los asistentes.
(Titulo | Elementos SW: 2.1, 3.1, 3.2)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades 19/09/22 - En camino
estratégicas: 4)
13. Proporcionar a cada estudiante de Consejero(s), Director(es) Anual (S)Fondos Locales Criterios: Hojas de registro de

octavo grado una transicion efectiva a la
escuela secundaria. Todos los estudiantes
de octavo grado y los padres seran
invitados a la noche de padres de octavo
grado en la primavera para obtener ayuda
en la seleccién de cursos y Noveno grado
/ Orientacion para estudiantes nuevos en
el verano, donde se les proporcionara una
visita guiada por el campus. (Titulo |
Elementos SW: 2.1,3.2) (Grupo objetivo:
8°) (Prioridades estratégicas: 3)

padres y estudiantes.

19/09/22 - Por
buen camino
19/08/21 - Por
buen camino




Hooks High School
Meta 6: Emplear estrategias para mejorar la asistencia y disminuir la tasa de desercion
Objetivol: Mantener una tasa de asistencia diaria del 95% y tener una tasa de graduacién del 100%.

Concientizacién sobre Ausentismo
Escolar. (Titulo | Elementos SW: 1.1,2.6)
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluacioén
Responsable
1. Los padres seran contactados cuando | Subdirector(es), Diario (S)Fondos Locales Criterios: Los informes de
los estudiantes estén ausentes. (Titulo | Secretario de Skyward ayudaran al
Elementos SW: 2.1, 2.4) (Grupo objetivo: |asistencia, secretario de asistencia, al
Todos) (Prioridades estratégicas: 4) Director(es) decano de estudiantes y al
oficial de ausentismo a llamar
0 contactar a los padres.
Skyward también envia
correos electronicos a los
padres cuando su estudiante
esti ausente.
19/09/22 - Por buen
camino 19/09/22 -
Algunos avances
19/08/21 - Progreso
significativo
2. Se requerira que los estudiantes con Subdirector(es), Secretario | cada seis (S)Fondos Locales Criterios: HHS monitoreara los
ausencias excesivas asistan a la clase de |de Asistencia, Oficial SRO semanas informes de Skyward y el uso

de la clase de concientizacion
sobre ausentismo escolar para
reducir el porcentaje de
estudiantes que deben tomar
la clase.

19/09/22 - Algunos
avances 19/08/21 -
Algunos avances




3. Continuar promoviendo el uso de secretaria de asistencia Diario (S)Fondos Locales Criterios: Los informes de
Skyward para que los padres puedan Skyward permitiran a los
realizar un seguimiento de la asistencia administradores del campus
de sus hijos. (Titulo | Elementos SW: 3.1) ver la cantidad de padres que
(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades ven la asistencia de sus
estratégicas: 3,4) estudiantes.
19/09/22 - Algunos avances
19/09/22 - Progresos
significativos 19/08/21 -
Algunos avances
4. Mejorar la tasa de asistencia mediante |Subdirector(es), Semestre (S)Fondos Locales Criterios: El director revisara

la implementacién del programa de
mejora de la asistencia. (Titulo |
Elementos SW: 1.1,2.6) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 2)

Director(es)

los informes de asistencia
diarios.

19/09/22 - Algunos
avances 19/08/21 -
Algunos avances

5. Establecer una politica de ausentismo
basado en el nimero de ausencias para
cumplir con la regla del 90%. Utilice el
nuevo formulario para rastrear y
documentar al estudiante

Secretario de Asistencia,
Decano de Estudiantes,
Director(es), Oficial de SRO

Semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: Informes de
asistencia semanales.




Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
contacto de la escuela. (Titulo | Elementos 19/09/22 - Algunos avances
SW: 1.1,2.2) (Grupo objetivo: Todos) 19/08/21 - Completado
(Prioridades estratégicas: 4)
6. Los estudiantes que no cumplan con la regla | Secretario de Asistencia, Semestre (S)Fondos Locales Criterios: Mejorar las calificaciones

del 90% de asistencia deberan asistir después
de la escuela para obtener crédito de
recuperacién de asistencia. Ejemplo Escuela
de Sabado. (Titulo | Elementos SW: 1.1, 2.5,
2.6) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

Decano de Estudiantes,
Director(es), Oficial de SRO

y la asistencia.

19/09/22 -
Pendiente 15/09/22
- En camino




Hooks High School
Meta 7: Hooks ISD mantendra un financiamiento equitativo y adecuado de la educacidn para todos los estudiantes
Obijetivo: El campus de la escuela secundaria administrara todos los fondos para preparar mejor a todos los estudiantes
para la graduacion, la educacion superior o la capacitacion.

Actividad/Estrategia

Persona(s)
Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Los administradores del campus
haran un seguimiento de todos los
gastos para asegurar la igualdad para
todos los estudiantes. (Titulo |
Elementos SW: 1.1,2.2) (Grupo objetivo:
Todos) (Prioridades estratégicas: 3)

Gerente Comercial,
Secretario del Campus,
Jefes de Departamento,
Director(es)

semanalmente

(S)Fondos Locales

Criterios: Los informes de
presupuesto mensuales
determinaran la
disponibilidad de fondos del
campus.

19/09/22 - Algunos
avances 19/09/22 -
Pendiente 19/08/21 -
Algunos avances

2. Los administradores del campus
trabajaran con otro personal del distrito
para planificar sistematicamente los
préximos presupuestos. (Titulo |
Elementos SW: 1.1,2.1,2.2) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas:
1,2,3,4)

Todo el personal

mayo y junio

(S)Fondos Locales

Criterios: La documentacién
de la solicitud de presupuesto
ayudard con la planificacién
del presupuesto.

19/09/22 - Algunos avances

3. Los administradores del campus
supervisaran y ayudaran con los ajustes
necesarios para el plan de instalaciones.
(Titulo | Elementos SW: 1.1) (Grupo
objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 4)

Subdirector(es),
Director(es)

octubre y mayo

(S)Fondos Locales

Criterios: El plan de
instalaciones actualizado
reflejard las necesidades de
las instalaciones del campus.

19/09/22 - Pendiente




4. Los administradores del campus
colaboraran para desarrollar los planes
del distrito y del campus. (Titulo |

Elementos SW: 1.1,2.1) (Grupo objetivo:

Todos) (Prioridades estratégicas: 4)

Asistente del
Superintendente de
Instruccion, Secretario del
Plantel, Consejero(s),
Director(es)

septiembre
octubre

(S)Fondos Locales

Criterios: La Junta Directiva de
Hooks ISD aprobara los
planes cuando se presenten.

19/09/22 - Algunos
avances 19/08/21 -
Algunos avances




